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1. LA CORPORACIÓN LUMBREN 

 
SOMOS LA CORPORACION LUMBREN : Una entidad de promoción del  
Liderazgo social, con el firme propósito de elevar el esplendor y potencial humano, 
mediante la formación ciudadana orientada al empoderamiento de comunidades en 
la superación de los desafíos del mundo global. 
 
con ilusión, fuerza, optimismo, mucho trabajo y reflexión Caminamos junto a 
personas y organizaciones de todo el mundo hacia un horizonte en el que el 
desarrollo humano, la vida digna y la justicia sean patrimonio de toda la humanidad. 
Los esfuerzos de LUMBREN se dirigen principalmente a los colectivos Infancia, 
Mujeres y Jóvenes trabajando en estos cuatro sectores fundamentalmente 
 
MISION 
Somos marco de referencia e instrumento orientado a lograr el esplendor y 
desarrollo del potencial Humano Sostenible para las Comunidades desde un 
contexto local y regional hacia la formación de un ciudadano para el mundo. 
 
VISIÓN 
A partir del año 2023 ser una entidad vinculante con alto nivel de Innovación Social, 
generadora de círculos de influencia para comunidades, garantizando la 
sostenibilidad en su desarrollo Humano.  
 
VALORES LUMBREN 
LEALTAD 
UNIDAD 
MADUREZ 
BONDAD 
RESILIENCIA 
Efectividad 
NOBLEZA 
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2. EQUIPO DE TRABAJO 
 
 
 

DIRECTIVOS 
 

CARGO NOMBRE DIRECTIVOS 

PRESIDENTE JUSTA CLOTILDE MOLINA DE GARCIA 

SECRETARIO JOSE CARLOS GARCIA GARCIA 

TESORERO YURIS GARCIA MOLINA 

 
 
 

CARGO NOMBRE DIRECTIVOS 

DIRECTOR EJECUTIVO JOSE MIGUEL ROPERO GARCIA 

COORDINADOR DE PROYECTOS DIANA GARCIA GARCIA 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO JOSE GREGORIO ROPERO MEDONA 
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3. DONDE ESTAMOS 
 

Nuestra zona de influencia de desarrollo social está ubicada en Colombia, en 
especial la región Caribe, promovemos el empoderamiento del desarrollo 

humano, económico y cultural en comunidades. 
 
 

SEDE PRINCIPAL 
 

Oficinas administrativas y centro de servicios 
Urbanización Sevilla Calle  1# 47-66  

Sevilla Mz F casa 35 
Valledupar, Cesar, Colombia  

Celular 57 3217144954 
 
 
 

PROPUESTA DE VALOR EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
 
 

Fase I: Diagnostico y Contextualización  
Fase II: conexión, confianza y concertación 
Fase III: Encuentros Comunitarios y Planificación de la Intervención 
Fase IV: Estrategia del desarrollo social    
Fase V: Monitoreo y Evaluación  
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4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
 

• Capacitación en plataformas Virtuales para el director ejecutivo 
cursos con el Banco Interamericano de desarrollo BID.  

 

• Se Actualizaron los programas de seguridad y salud en el trabajo.  
 

• Actualización permanente del lugar WEB de la Institución.  
 

• Se formularon propuestas para la embajada de Australia para 
canalizar recursos en pro de la seguridad alimentaria para 
consejos comunitarios afrosdescendientes.  

 

• Vinculación activa en el programa AFLORA de la Fundación 
Bolívar Davivienda.  
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5. PROGRAMAS QUE IMPULSA LA CORPORACION  
 

1. Turismo Cul-rural y comunitario 
2. RED ELICE-Escuela de Liderazgo Conexiones Experienciales 
3. Cultura inclusiva: De la Calle al Arte  
4. Programa EE: Empodérate-Emprende con Excelencia 
5. Jóvenes positivos para cambiar el mundo:  participación, ciudadanía y 

democracia 
 

 
1. Turismo Cul-rural y comunitario  
 
Lumbren promueve los servicios que conforman el Turismo cultural, pero a la 
vez Rural de nuestra amada región caribe, Mostrando alternativas al turismo 
Tradicional, no encanta guiar a nuestros visitantes turistas ha de disfrutar un 
viaje que le permita vivir las experiencias propias del campo, pero con sabor a 
folclore. 
 
Preservaremos el valor cultural y ambiental de cada uno de los territorios 
destinos turísticos, haciéndolos sostenibles y colaborando en el desarrollo 
social de las comunidades locales. 
 

• Caminatas ecoturísticas hacia sierra nevada de santamarta 

• Conexión con la ruta del folclore Vallenato 

 
2. RED ELICE-Escuela de Liderazgo Conexiones Experienciales 
 
LumbreN busca impactar en las comunidades, personas en situación de 
vulnerabilidad y apoyar programas que empoderen el liderazgo en las regiones, por 
eso para LumbreN a través de ELICE es volar en busca consolidada plataformas de 
Liderazgo Juvenil que contribuya y visibilice la transformación de miles de Niños 
Niñas adolescentes y jóvenes de la región, se conviertan en actores clave en la 
sociedad. 
La Escuela es un espacio de encuentro legitimados por jóvenes “para pensar, 
discutir, conversar y analizar sus intereses, necesidades y expectativas colectivas” 
(consolidando herramientas para liderar procesos de transformación individual y 
social. Las Escuelas de Liderazgo aunque están dirigidas y, la mayoría de las veces, 
lideradas por jóvenes, “no [son] una apuesta solo por los jóvenes; [son] una apuesta 
por la transformación de la region caribe. 
 
3. Cultura inclusiva: De la Calle al Arte  
 
Es un programa dirigido a los jóvenes en situación de calle, haciéndoles ver que son 
capaces de destacar en otros ámbitos. Este programa, ofrece a los jóvenes una 
oportunidad real de trascender a través del ARTE y sus valores con la finalidad de 
que se integren a la sociedad desde una mejor perspectiva para su crecimiento y 
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desarrollo. 
Este PROGRAMA, está dirigido a jóvenes en proceso de rehabilitación de 
adicciones y/o en situación de calle. Ofrece una nueva visión logrando que todos 
estos CHICOS que participan, vean que hay una vida diferente y que, gracias AL 
ARTE, los sueños se cumplen. 
Como parte de su compromiso con la formación y desarrollo integral de las personas 
dentro de cada comunidad, promueve el disfrute del arte, la vocación de difundir las 
colecciones con los diferentes públicos conlleva la responsabilidad de conservar e 
investigar testimonios artísticos por medio de exposiciones itinerantes, talleres, 
recorridos mediados y programas interactivos, así como el uso de nuevas 
tecnologías. 
 
4. Programa EE: Empodérate-Emprende con Excelencia 
 
Promovemos el empoderamiento de las comunidades y la inclusión de personas en 
situación de especial vulnerabilidad, fomentando su sostenibilidad, en el 
entendimiento de que ello constituye la mejor base para el desarrollo 
socioeconómico y el ejercicio de sus derechos. 
LUMBREN promueve el desarrollo productivo sostenible y la generación de ingresos 
desde una perspectiva multidimensional: fomentando la formación y capacitación 
profesional en diferentes ámbitos, facilitando oportunidades de empleo y 
autoempleo, e impulsando procesos de producción, transformación y 
comercialización. 
 
5. Jóvenes positivos para cambiar el mundo:  participación, ciudadanía y 
democracia 

 
Generar reflexión, análisis y pensamiento crítico que lleve a la práctica de una 
ciudadanía global 
 
LUMBREN es una organización comprometida con la construcción de una 
ciudadanía global  proactiva con iniciativas contra la desigualdad en el mundo, 
así mismo que construya una cultura que promueva el bien común y transforme 
las estructuras generadoras de pobreza a nivel local y global. 
 
Necesitamos una sociedad activa que participe activamente en la construcción 
de un mundo que mire por el bien común, la igualdad y la sostenibilidad. Por 
eso en LUMBREN venimos desarrollando procesos dinámicos de formación, 
sensibilización social e incidencia en pro de generar reflexión, análisis y 
pensamiento crítico en la sociedad. 
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6. PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1. CORPORACION LUMBREN Y MERCY CORPS, FIRMA ALIANZA POR LA 
EMPLEBILIDAD DE MIGRANTE DE VENEZOLANOS 
 
El objetivo de la alianza estará orientado a: Realizar la vinculación laboral legal de 
25 personas mayores de edad, formalizando su vinculación y garantizando un 70% 
de población migrante y un 30% colombiana en condición de vulnerabilidad, de 
acuerdo con los lineamientos del programa Avanzando el Futuro. 
 
Las actividades a realizar serán las siguientes: 
 
● Preparar junto con el equipo de Mercy Corps el paquete de presentación de la 
estrategia de empleabilidad a las empresas.  
● Visitar a las empresas, presentar a la organización y la estrategia de empleabilidad 
y gestionar empleos formales para la población focalizada. 
 ● Gestionar 25 empleos directos para fortalecer la ruta de empleabilidad.  
● Mantener comunicación frecuente con el equipo de Mercy Corps con el fin de 
identificar oportunidades de mejora oportuna. 
 
2. CORPORACION LUMBREN APOYARA IMPORTANTE EVENTO 
CULTURAL  
 
La Corporación Lumbren se vinculará al primer concurso intercolegial de danzas 
folclóricas en comunidades del sur de la Ciudad de Valledupar, el evento se 
realizará el día 24 de octubre de 2023 en las instalaciones del Colegio Oswaldo 
Quintana, 
El Concurso fomentara el rescate de las danzas tradicionales con la participación 
de los jóvenes en condición de vulnerabilidad, coadyuvando a la apropiación de 
costumbres y tradicionales que se han perdido por la penetración de la música 
urbana. 
 
3. LUMBREN ENCENDERA LA LLAMA DEL EMPRENDIMIENTO 
AGROPECUARIO EN EL CESAR. 
 
Lumbren iniciará la formulación de importantes proyectos productivos en Zonas 
rurales de los municipios de Valledupar, pueblo bello y el Paso en el Departamento 
del Cesar. 
La corporación trabajará por la implementación de cultivos de aguacate Hass en 
pueblo bello, proyectos pecuarios como granjas porcícolas en el Corregimiento de 
Guacoche de Valledupar y programa de repoblamiento Caprino en el municipio de 
El paso. 
Con la formulación de estos proyectos se enciende la llama para lograr la 
consecución de recursos del orden nacional y por Cooperación Internacional 
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tendientes a materializar estas líneas productivas fortaleciendo el tejido social y 
productivo de las comunidades campesinas y afrodescendientes. 
 
4. Lumbren buscará fortalecer las capacidades de mujeres afrodescendientes 
rurales de Valledupar, 
 
Con un estudio exploratorio que permita conocer las dinámicas sociolaborales de 
las mujeres arrancará el programa de empoderamiento económico tendiente a 
superar las trampas de la pobreza en estas zonas rurales, entre las líneas que 
permitirán la consecución de este objetivo serán. 
 
La Construcción de una Línea de Base donde se formularán la batería de 
indicadores que permitan medir la evolución de la dinámica sociolaboral de las 
mujeres. 
 
El establecimiento de un programa de liderazgo tendiente a lograr mayor incidencia 
de las mujeres en la construcción de políticas públicas y por último la formación en 
temas de emprendimiento, artes y oficios que logren la empleabilidad y el 
empresarismo en las mujeres. 
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7. METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 
 
 

• Atención integral a 50 familias, para la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas en el municipio de Valledupar.  

• Actividades a para el fomento de hábitos y estilo de vidas saludables en los 
habitantes 50 familias del Municipio de Valledupar.  

 

• Apoyo a eventos como concurso Intercolegial De Danzas Folclóricas 
 

• Capacitaciones a diferentes Organizaciones de Mujeres y jóvenes  
 

• Alianza estratégica con el Consejo comunitario Los Cardonales y Alejo duran  
 

• El programa “Jóvenes positivos para cambiar el mundo:  participación, 
ciudadanía y democracia” ha logrado sensibilizar a 250 personas en acciones 
para el liderazgo.  

 

• El programa EE: Empodérate-Emprende con Excelencia” ha logrado 
sensibilizar a 250 personas en acciones para el emprendimiento en nuestro 
departamento del Cesar.  

 

• Alianza estratégica con el Instituto de Formación para el trabajo y desarrollo 
humano INTECOS para la vinculación de 15 jóvenes ene l programa Gestión 
Ambiental.  
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8. EJECUCIÓN FINANCIERA 
 

 
ACTIVO CORRIENTE 

 

CONCEPTO AÑO 2023 AÑO 2022 

CAJA 3.700.000 3.000.000 

DEUDORES COMERCIALES 2.500.000 2.000.000 

DEUDORES ACCIONISTAS 35.200.000                                    35.200.000 

INVENTARIOS 0                                                    0 

ANTICIPO DE IMPUESTO Y 

CONTRIBUCIÓN 

0 0 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 41.400.000 40.200.000 

ACTIVO NO CORRIENTE 

 

CONCEPTO AÑO 2023 AÑO 2022 

PROPIEDADES, PLANTA Y 

EQUIPO 

13.000.000 13.000.000 

TOTAL ACTIVO NO 

CORRIENTE 

13.000.000 13.000.000 

 
PASIVO CORRIENTE 

 

CONCEPTO AÑO 2023 AÑO 2022 

BANCOS NACIONALES 0 0 

RETENCIONES POR PAGAR 0 0 

TOTAL 0 0 

 
PATRIMONIO 

 
 

CONCEPTO AÑO 2023 AÑO 2022 

FONDO SOCIAL 52.600.000 52.600.000 

EXCEDENTE DEL 
PERIODO 

1.200.000 600.000 

EXCEDENTE ACUMULADO 600.000  

TOTAL 54.400.000 53.200.000 

mailto:direccion@corporacionlumbren.org


 

 
corporacionlumbren.org 

direccion@corporacionlumbren.org 
+57 3112649855 

Valledupar-Cesar 

 

Nit:901629704-6 

 
 
INGRESOS COSTOS Y GASTOS 

 

CONCEPTO AÑO 2023 AÑO 2022 

INGRESOS 
PRESTACIÓN 
SERVICIOS 

POR 
DE 

20.000.000 8.000.000 

DEVOLUCIÓN EN VENTAS 0 0 

INGRESOS FINANCIEROS 0 0 

COSTO DE VENTAS 9.500.000 4.500.000 

  GASTOS ORDINARIOS- 
SERVICIOS 

4.500.000 2.500.000 

GASTOS DIVERSOS 4.800.000 400.000 

GASTOS 4X1000 0 0 

GASTO INTERESES 0 0 

GASTO ARRENDAMIENTO 0                                                  0 

 
 
 
 
 
 

 

 
JOSE MIGUEL ROPERO GARCIA 

Representante Legal 
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